MINISTERIO DE SALUD No:26D ~2020 - MIA/SA

L. CUEVA

Visto; el Expediente N° 20-037563-001, que contiene el Informe N° 015-2020-CSO-
DENOT-DGIESP/MINSA de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica y el Informe N° 347-2020-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria
Juridica,;

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de
2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en
mas de cien paises de manera simultanea;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (80) dias calendario, dictando medidas
de prevencion y control del COVID-19;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y sus precisiones, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado
por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM vy
Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, este ultimo disponiendo el Estado de Emergencia
Nacional hasta el 10 de mayo de 2020;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, sefala que el Ministerio de Salud, es
competente en la salud de las personas;

Que, el articulo 4 del precitado Decreto Legislativo dispone que el Sector Salud esta
conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él
y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas
naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha
Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;



Que, el articulo 4-A del sefialado Decreto Legislativo, incorporado por la Ley N°
30895, ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, establece que el
Ministerio de Salud, en su condicion de ente rector y dentro del ambito de sus
competencias, determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de
salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia
Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Instituciones de salud del gobierno
nacional y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y
publico-privadas;

Que, los literales a) y b) del articulo 5 del acotado Decreto Legislativo, sefialan que
son funciones rectoras del Ministerio de Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocién de la salud, prevencién
de enfermedades, recuperacion, rehabilitaciéon en salud y buenas practicas en salud, bajo
su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como, dictar normas vy
lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales
y sectoriales;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19"; cuya finalidad es contribuir a la prevencion del contagio
por Sars-Cov2 (COVID-19) en el ambito laboral, mediante la emision de lineamientos
generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion;

Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto
Supremo N° 011-2017-SA, establece que la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica es el érgano de linea del Ministerio de Salud, dependiente
». del Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y coordinar las intervenciones
estratégicas de Salud Publica;

Que, asimismo, el literal b) del articulo 64 del precitado Reglamento establece como
funcion de la Direccidon General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica proponer,
evaluar y supervisar la implementacién de politicas, normas, lineamientos y otros
documentos normativos en materia de intervenciones estratégicas de salud publica;

Que, mediante el documento del visto, la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, propone la modificacién del Documento Técnico:
“‘Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposiciéon a COVID-19”, al existir aspectos no contemplados en el citado
Documento Técnico que requieren ser regulados;

Con el visado de la Directora General de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y de la Viceministra de Salud Publica; y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley
que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud; la Ley N° 26842, Ley General de
Salud; modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio
de Salud; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA
y Decreto Supremo N° 032-2017-SA; )
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N. Zerpa

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Modificar el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia

de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

o]

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Salud



ANEXO

MODIFICACION DEL DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA LA
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION
A COVID-19"

“Ill. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-19)".

“IV. BASE LEGAL
(...)

e Resolucién Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-
19-SICOVID-19)

s Resolucién Ministerial N° 231-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
095-MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitana para el control y vigilancia de los
dispositivos de diagnésticos in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para COVID-
19.

e Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatonios por Actividad”,

s Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnéstico de los
Examenes Meédicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por Resolucion
Ministenial N° 312-2011/MINSA.

e Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

¢ Resolucién Ministenial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Dirsectiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V-01. “Notificacion de Broles, Epidemias y otros eventos de
importancia para fa Salud Publica”.

“VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
(...)

6.1.10 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de compiicaciones por COVID 19. Personias
mayores de 60 aflos o quienes cuenten con comorbilidades como, hipertension
arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad
pulmonar cronica, insuficiencia renal crénica, céncer, obesidad u ofros estados de
inmunosupresion.



N. HUAMANI

(...

6.1.22 Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
salud u otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la
funcién de gestionar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

(...)"

“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

(.)
7.1 LINEAMIENTOS PRELIMINARES

()

7.1.5 Todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado
para COVID-19 (SISCOVID-19).

(..)"

‘7.2.2 LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO
7.2.2.1(..)

2. Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-
19 (Anexo 2) que sera entregada por el empleador.

4. Aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para COVID-19, segtin
normas del Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se
reincorporan a puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y
Mediano Riesgo, las mismas que estan a cargo del empleador.

Para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
serolégicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la indicacién del
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

{..)"

“7.2.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

(...)

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2 o N95 o equivalente) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicién biolégica
al virus SARS-CoV-2 que causa el COVID-19".

"7.2.7 LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DEL COVID 19



(...)

7.2.7.3  El profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,

es responsable de que se realice, la toma de la temperatura de cada
trabajador.

(..)

7.2.7.8 El Plan debe considerar las medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacién del presente
documento técnico.

(..)

7.2.7.11 Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia
epidemiclégica del trabajador en el contexto del COVID 19, las entidades
publicas, empresas publicas y privadas, entre otras, que realicen el tamizaje
para COVID-19, de sus trabajadores en los téplcos de medicina, salud
ocupacional, entre otros, de sus instituciones, con insumos directamente
adquiridos, deben solicitar a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su
jurisdiccién, segin corresponda, formar parte de la Red Nacional de
Epidemiologla en calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante.

Inmediatamente identificado el caso confirmado, el personal responsable de
la atencién procede a registrar el caso a través del llenado de la ficha de
investigacién clinico epidemiolégica de COVID-18 y realiza la notificacion
de manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y
Control de Enfermedades (CDC Peru), a través del aplicativo especial de la
vigilancia de COVID-19, disponible en:
httos://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio.

7.2.7.12 Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, dicho seguimiento seré realizado por el personal de la salud del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el drea
competente de las DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda. El
primer dla de seguimiento se realiza a través de una visita domiciliaria y los
dlas siguientes (hasta completar los 14 dias) podré ser realizado mediante
llamadas telefénicas”.

"7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL

TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Se deben considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

e Edad mayor de 60 afios

Enfermedad pulmonar crénica
Insuficiencia renal crénica

e Hipertension arterial

s Enfermedades cardiovasculares
e Céancer

s Diabetes Mellitus

o Asma

L

L



» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
o Obesidad con IMC de 40 a mas

a. Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que

establezca el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantendran la cuarentena hasta el término de la emergencia sanitaria de
acuerdo al Decreto Supremo N° 008-2020-SA.
Los empleadores deben tener especial cuidado con las personas con IMC
mayor a 30, promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como,
control de peso, alimentacién saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas
a reducir el riesgo en el trabajo, las que deben estar contempladas en el "Plan
de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo”.

“8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

(..)
8.5 QUINTA:

De manera excepcional, debido a la pandemia de Covid-19 se autoriza a las
entidades ptblicas, empresas ptblicas y privadas, enlre otras, a través de sus
Servicios de seguridad y salud en el trabajo o IPRESS publicas o privadas, a
realizar las pruebas seroldgicas unica y exclusivamente para los trabajadores a su
cargo. En ningun caso la institucién puede comercializar a terceros las pruebas, ni
brindar servicios a terceros por este concepto. Los resultados de las pruebas
deben registrarse en el sistema SICOVID-19. Lo dispuesto en la presente
disposicién estd sujeto a fiscalizacion por las autoridades competentes y de
conformidad a las normas vigentes.

8.6 SEXTA:

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, las entidades
publicas, empresas publicas y privadas, entre otras, aplican el Anexo N° 1 del
presente Documento Técnico”.



“‘ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamario

de empresa
Centro de Centro de
trabaj j . tro d
Responsablede | mel? | YR camogeumio | Sourne | Cond
Seguridady | (ngincluidosen | (Incluidos en TIPO3 TIPO4 | TIPOS
Salud de los DS 003-98 SA) | DS 003-98 SA)
Trabajadores Hasta 20 Hasta 20 212100 101- 500 | més de 500
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores
Empleador X X (%) X X X
Lic.
Enfermeria(**) X X X X
Meédico/a(**¥) l l X X

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4 y Tipo 5, se consideran todas las
actividades econdémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

{*) En el caso de empresas hasta 20 trabajadores de actividades consideradas en el Decreto Supremo
N° 003-98-SA, el empleador podré solicitar la consultoria a un profesional con especialidad en salud
ocupacional, o Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

(**) El profesional de enfermeria debe contar con entrenamiento en salud ocupacional o afines; su
jornada laboral tendra una duraclén maxima de 36 horas semanales o su equivalente de 150 horas
mensuales, incluyendo la jornada de guardia diurna y nocturna. Por cada mil trabajadores debe contar
con un profesional adicional.

{***) El cargo de Médico ocupacional en el centro de trabajo para Centros de Trabajo Tipo 5 debe ser
cubierto por médico especialista en medicina ocupacional o medicina del trabajo, Magister o egresado
de maestria en Salud Ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo; en el caso
de Centros de Trabajo Tipo 4 el médico debe contar con diplomado universitario en salud ocupacional
como minimo. La jornada laboral del médico en centros de trabajo hasta 500 trabajadores tendra una
duracion maxima de 18 horas semanales; en el caso de centros de trabajo con mas de 500
trabajadores la jornada laboral tendrd una duracién maxima de 36 horas semanales, incluyendo la
jornada de guardia diurna y nocturna. Por cada mil trabajadores debe contar con un profesional
adicional”.




“ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19,

SEGUN NIVEL DE RIESGO
Equipos de Proteccién Personal (*)
Mascarilla Respirador | Careta facial Gafas de Guantes Traje para Bota para
Nivel de riesgo quirargica N9S proteccion para protecciéon proteccion
de puesto de quirdrgico proteccion biolégica biologica
trabajo bioldgica
o, ™, « A‘a M
Riesgo Muy Alto
de Exposicion 0 0 0 0
Riesgo Alto de "
Exposicion o
Riesgo Mediano 0
de Exposicion
Riesgo bajo de
exposicion (de 0
recaucion)

O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

** Esta relacion de equipos de proteccion personal es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en
el trabajo debera realizar una evaluacion de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales. Asimismo,
las mascarillas, los respiradores N95 quirargicos, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, deberan cumplir normativas asociadas a
proteccion bioldgica, y la certificacion correspondiente.

*** En el caso de puesto de trabajo de bajo riesgo a exposicién a COVID-19, se podra utilizar mascarillas comunitarias”.



